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CODIGO DE CONDUCTA PARA AFF INDUSTRIAL S.A. DE C.V.

Lareputacion de AFF INDUSTRIAL S.A. de C.V. es, desde su fundacion, uno de los activos
mdas importantes de la Compania, por lo que desde el inicio ha integrado en sus
practicas comerciales Principios Corporativos Empresariales que estipulan ciertos
valores que AFF INDUSTRIAL S.A. DE C.V. asume cumplir, como lo son la integridad,
honestidad, trato justo y pleno cumplimiento de la normatividad.

El presente Codigo de Conducta Empresarial especifica los Principios Corporativos
Empresariales y contribuye a implementarlos en forma confinua a través del
establecimiento de cierfas normas minimas de comportamiento no negociables
aplicables a dreas claves. Considerando que este Codigo no podria abarcar todas las
posibles situaciones que puedan tener lugar, el objeto del mismo es brindar un marco
de referencia respecto del cual sea posible medir cualquier actividad.

La responsabilidad absoluta de cada empleado es hacer lo correcto, responsabilidad
que no puede delegarse. Los empleados deben pedir asesoramiento en caso de tener
alguna duda acerca del plan de accién en una situacion determinada.

Los empleados siempre deben guiarse por los siguientes principios bdsicos:

— Evitar cualquier conducta que pueda danar o poner en peligro a AFF INDUSTRIAL S.A.
de C.V. o a su reputacion;

— Actuar legal y honestamente;

— Priorizar los intereses de la Compania sobre los intereses personales o de ofra indole.

A los fines del presente Cdodigo, las referencias al término empleados incluyen a los
empleados, socios, funcionarios y directores de AFF INDUSTRIAL S.A. DE C.V.
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APLICACION

Articulo 1. Todo miembro de AFF Industrial S.A. de C.V., sin distincién alguna, se
compromete, de manera indelegable e inexcusable a cumplir y hacer cumplir el
presente Codigo de Conducta, el cual se encuentfra en consonancia con la “Politica
de Efica” de la Empresa, el “Reglamento Interior de Trabagjo” asi como toda la
legislacion y normas aplicables en el Estado mexicano, tanto dentro como fuera del
recinto laboral. Ademas, los empleados de AFF INDUSTRIAL S.A. de C.V. deberdn
adherirse a las normas y regulaciones internas segun las mismas resulten aplicables en
una situacion determinada. Dichas normas internas son especificas de la Compania y
sin contradecirla, pueden ir mds alld de los requisitos de la ley.

CUMPLIMIENTO DE LEGISLACION Y NORMAS APLICABLES

Articulo 2. Todo miembro de la Empresa se compromete a observar en el desempeio
de sus funciones, las leyes y normas generales vigentes en México, Reglamentos,
Normas Oficiales Mexicanas, asi como las normas que se desprendan de los tratados
internacionales de aplicacion obligatoria en el Estado Mexicano, que en virtud de sus
actividades le resulten aplicables.

Articulo 3. En caso de tener dudas respecto de este Coddigo de Conducta, politicas
aplicables, el trabajador deberd consultar con su superior jerdrquico.

Articulo 4. En caso de ser apropiado, teniendo en cuenta la naturaleza del hecho
comunicado, los informes de violaciones y solicitudes de informacion podrdan
presentarse directamente a niveles mds altos del organigrama de la empresa.

RESPONSABILIDAD PERSONAL

Articulo 5. Cada miembro debe desempefiar sus labores con honestidad, debido
cuidado, diligencia, profesionalismo, imparcialidad e integridad.

Articulo 6. Todo frabajador tiene derecho a un ambiente sano de trabajo, libre de toda
discriminacion y acoso. AFF INDUSTRIAL S.A. DE C.V. respeta la dignidad personal, la
privacidad vy los derechos personales de cada empleado y estd comprometido a
mantener un lugar de frabajo en el cual no existan situaciones de discriminacion o
acoso. Por lo tanto, los empleados no deben discriminar respecto del origen,
nacionalidad, religién, raza, género, edad u orientaciéon sexual, ni deben tener ningln
tipo de conducta de acoso verbal o fisico basada en lo mencionado anteriormente o
en cualquier ofro motivo. Los empleados que sientan que su ambiente de trabajo no
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cumple con los principios mencionados mads arriba pueden plantear sus
preocupaciones al responsable del drea de Recursos Humanos.

Articulo 7. Todo empleado debe abstenerse de realizar conductas activas o pasivas
que puedan ser encuadradas como:

l. Soborno.

ll. Participacidn ilicita en procedimientos administrativos.

lll. Trafico de influencias.

IV. Utilizacion de informacion falsa.

V. Obstruccion de facultades de investigacion.

VI. Colusion.

VIl. Uso indebido de Recursos Publicos.

VIll. Contrataciéon indebida de Servidores Publicos.

IX. Faltas de Particulares en Situacion Especial.

Articulo 8. Es responsabilidad de todo empleado:

|. Tratar a sus colegas con respeto, cortesia e imparcialidad.

Il. Evitar el mal uso y/o desperdicio de recursos de la empresa.

lll. Capacitarse de manera constante para el mejor desempeno en sus labores.

IV. Asegurarse de conocer y aplicar las politicas y los procedimientos operativos
estdndar relevantes al alcance de su frabajo individual.

V. Colaborar plenamente con las investigaciones internas sobre posibles violaciones al
Codigo.

VI. Comportarse en todo momento, de manera positiva cuidando la reputacion de la
empresa.

VIl. Las demds que emanen de este Codigo y de la legislacion aplicable.

Articulo 9. Queda estrictamente prohibido:

l. El consumo de alcohol o drogas en el lugar de trabajo y/o en horario laboral.

Il. Fumar fuera de las dreas expresamente senaladas para tal propodsito.

lll. Utilizar el equipo de coOmputo asi como los bienes de la empresa para negocios
externos o actividades ilegales o no éticas (juegos de azar, pornografia o temas
ofensivos).

IV. El participar en actividades personales durante el horario laboral que interfieran o le
impidan cumplir con sus responsabilidades laborales.

V. Ofrecer a cualquier funcionario de gobierno cualquier bien, monto o beneficio,
directa o indirectamente, a cambio de un trato favorable.

VI. El uso de informacion privilegiada y/o confidencial en beneficio propio.

VIl. Las demds conductas que este Codigo o las leyes aplicables dispongan.
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Articulo 10. El personal directivo deberd presentar en todo momento un modelo de
conducta ejemplar que promueva la cultura de cumplimiento e integridad.

Articulo 11. Es responsabilidad del personal directivo:

|. Conocer el contenido del presente Cdodigo asi como los mecanismos para hacerlo
valer frente al Comité de Conducta.

Il. Garantizar que las personas que supervise comprendan sus responsabilidades segun
este Codigo y las demas politicas de la Empresa.

lll. Crear un ambiente adecuado para que los empleados puedan presentar sus
inquietudes respecto al cumplimiento de este Codigo asi como del desempeno de sus
funciones.

IV. Valorar las conductas en relacion con el Codigo y las demds politicas de la Empresa.
V. No fomentar o instruir a los empleados para actuar en contravencion del Cédigo de
Conducta.

VI. Las demds que este Codigo vy la legislacion aplicable senalen.

RELACIONES ENTRE MIEMBROS DE LA EMPRESA

Articulo 12. La relacion entre miembros de la misma drea o departamento se sujetard
a los procedimientos y diagramas de flujo descritos en los manuales de organizacion y
procedimientos respectivos. En todo momento deberd observarse un trato respetuoso
y un ambiente de companerismo acorde a lo estipulado en este Codigo y alos Valores
de la Empresa.

Articulo 13. La relaciones entre miembros de distintas dreas o departamentos se regirdn
por los criterios de coordinacion establecidos en los manuales de la organizacion y
procedimientos respectivos asi como en el organigrama de la Empresa.

Articulo 14. Toda operacioén comercial o de crédito entre miembros de la Empresa, sin
distincidon de rango o jerarquia, estdn prohibidas dentro del horario y recinto de trabagjo.
Cualqguier operacion de este tipo realizada fuera del horario y recinto de trabajo son
total responsabilidad de quienes la celebran.

RELACIONES CON CLIENTES, PROVEEDORES Y CONSUMIDORES:

Articulo 15. Toda operaciéon comercial o negociacidon con clientes, proveedores o
consumidores deberd ser regida por las mdximas del respeto y honestidad.

Articulo 16. Los productos y/o servicios de la Empresa, deben ser presentados de
manera honesta y clara. En consecuencia, se prohibe participar en précticas desleales,
enganosas o confusas.
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RELACIONES CON EL GOBIERNO

Articulo 17. Se entiende por Relacién con el Gobierno, cualquier interaccién con
cualquier funcionario o empleado de un ente del Estado ya sea a nivel federal, estatal
O municipal.

MANEJO DE INFORMACION

Articulo 18. Los empleados nunca deberdn verse envueltos en un accionar fraudulento
u otra conducta deshonesta que involucre los bienes o activos o los registros financieros
y la contabilidad de AFF INDUSTRIAL S.A. DE C.V. o de un tercero. Esto no solo puede
dar lugar a la aplicacion de sanciones disciplinarias o despido sin responsabilidad, sino
también resultar en la formulaciéon de cargos penales.

Los registros financieros de AFF INDUSTRIAL S.A. DE C.V. constituyen la base para
administrar los negocios de la Compania y para cumplir con sus obligaciones hacia las
distintas partes interesadas. Por lo tanto, todos los registros financieros deben ser
precisos cumpliendo con toda la normatividad, y conformes con las Normas de
Informacioén Financiera y/o los principios contables.

Los empleados deben proteger los bienes de AFF INDUSTRIAL S.A. de C.V. y utilizarlos
Unicamente en forma adecuada y eficiente. Todos los empleados intentardn proteger
los bienes de la empresa contra pérdida, dano, uso incorrecto, robo, fraude,
malversacion y destruccion. Estas obligaciones cubren tanto a los activos tangibles
como a los intangibles, incluidas las marcas comerciales, el know-how, la informacion
confidencial o privilegiada y los sistemas informdticos.

En la medida permitida por la legislacion aplicable, la Compania se reserva el derecho
a controlar e inspeccionar el modo en el que los empleados utilizan sus activos, incluido
el derecho a inspeccionar todos los correos electréonicos, datos y archivos mantenidos
en la red de computadoras de la Compania, asi como todos los correos electronicos
del uso del personal con dominio @affisa

Articulo 19. Atendiendo a su drea de trabajo y labores encomendadas, cada
empleado debe garantizar la exactitud de los registros contables, financieros, de
calidad, de gastos, de personal, etc.

Articulo 20. Toda operacién debe ser registrada en el periodo contable pertinente y en
la cuenta y departamento correspondiente. Queda prohibido retrasar, anticipar o
alterar el registro de ingresos o gastos.

Articulo 21. Queda estrictamente prohibida la falsificaciéon de cualquier tipo de
documentos.
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INFORMACION CONFIDENCIAL

Articulo 22. La informacion confidencial es aquella informacién que no es de
conocimiento publico o que aun no lo es. La misma incluye secretos comerciales,
planes de negocios, comercializacion y servicios, puntos de vista del consumidor, ideas
de ingenieria y fabricacion, recetas de productos, disenos, bases de datos, registros,
informacidén sobre sueldos y cualquier otra informacidén financiera o de otfra indole no
publicada.

El éxito constante de AFF INDUSTRIAL S.A. DE C.V. depende del uso de su informaciéon
confidencial y de su no divulgacion a terceros, obligacion que subsiste una vez
extinguida la relacion laboral. Ademdads, los empleados deben ufilizar sus mejores
esfuerzos a fin de impedir la revelaciéon no intencional de la informacién teniendo
especial cuidado al guardar o tfransmitir la informacion confidencial.

AFF INDUSTRIAL S.A. de C.V. respeta el hecho de que los terceros tengan un interés
similar en proteger su informacién confidencial. En caso de que terceros tales como
socios de una alianza comercial, proveedores o clientes compartan informacion
confidencial con AFF INDUSTRIAL S.A. DE C.V., dicha informacioén recibird el mismo
cuidado que recibe la informacién confidencial de AFF INDUSTRIALS.A. DE C.V.. En este
mismo sentido, los empleados protegerdn la informacion confidencial que hayan
obtenido durante sus empleos anteriores. Asi lo exija la ley o lo autorice la Direccion de
la empresa, los empleados no revelardan la informacién confidencial ni permitiradn su
divulgacion. Esta obligacion subsiste una vez extinguida la relacion laboral. Ademds,
los empleados deben utilizar sus mejores esfuerzos a fin de impedir la revelacion no
infencional de la informacidon teniendo especial cuidado al guardar o fransmitir la
informacién confidencial.

Articulo 23. El personal con acceso a datos personales debe:

|. Actuar de acuerdo con la ley aplicable.

ll. Actuar de acuerdo con las obligaciones contractuales pertinentes.

lll. Reunir, usar y procesar dicha informacién Unicamente con fines legitimos expresados
en el aviso de privacidad correspondiente.

IV. Tener cuidado de evitar la revelacion no autorizada.

Articulo 24. Los registros de la Empresa deben ser conservados de conformidad con las
politicas de conservacion de registros de la Empresa, los cuales deben basarse en las
obligaciones establecidas en el Cédigo de Comercio y Codigo Fiscal de la Federacion
para la conservacion de libros, papeles y correspondencia del comerciante. Por ningun
motivo la informacion serd destruida fuera de los pardmetros senalados y previa
autorizacion por escrito de la Asamblea Ordinaria de Accionistas o en su defecto del
Presidente del Consejo de Administracion. La informacién contenida en los correos
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electronicos y ordenadores del personal, ademds de en sus ordenadores, deberd ser
escrupulosamente respaldada mediante copia archivada en medios electronicos o
magnéticos de AFF INDUSTRIAL S.A. DE C.V. La conservacion de la informacion de la
empresa es responsabilidad absoluta del empleado y drea que la genera, la
destruccion o pérdida injustificada de informacion a la que se refiere esta cldusula serd
considerada una contravencion grave al presente Codigo.

Articulo 25. Queda prohibido revelar informacion no publica de la Empresa, salvo que
dicha revelacion obedezca al cumplimiento de la ley.

MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

Articulo 26. Los empleados deben proteger todos los bienes de la Empresa y utilizarlos
en forma adecuada y eficiente.

Asimismo, todos los empleados deben proteger los bienes de la Empresa contra
pérdida, dano, uso incorrecto, robo, fraude, malversacion y destruccion. Entendiendo
gue dentro de los principales activos de la empresa se encuentra la informacion de la
misma.

Para celebrar actos de administracion y/o dominio se requiere un poder notarial para
tales efectos. Dichos poderes serdn otorgados por la asamblea ordinaria y se
encontrardn siempre sometidos a rendir cuentas mediante informe escrito que se envie
de forma inmediata de celebrado el acto, ala asamblea de accionistas y/o presidente
del consejo de administracion. Cuando un apoderado vaya a readlizar actos de
administracion o de dominio que afecten derechos de terceros o de los trabajadores
de la empresa, o que importen afectacion al patfrimonio de la empresa, requerirdn
para signarlos cualquiera que fuera el acto, ademds del poder notarial, autorizacion
por escrito de la asamblea ordinaria de accionistas, o ante la imposibilidad o premura
para constituirla, del Presidente del Consejo de Administracion.

CONFLICTO DE INTERES

Articulo 27. Un Conflicto de Interés se produce cuando los intereses personales de un
empleado o los intereses de un tercero compiten con los intereses de AFF INDUSTRIAL
S.A.de C.V.y, en consecuencia pueden condicionar su independencia, sus decisiones
imparciales y su desempeno integro.

Los empleados y directivos de AFF INDUSTRIAL S.A. de C.V. deberdn actuar siempre en
funcion de los mejores intereses de la empresa, evitando siempre que sea posible los
Conflictos de Intereses.

Articulo 28. Todos los miembros de la Empresa deben conocer y cumplir la “Politica de
Independencia y Conflicto de Interés”, y evitar los conflictos de interés.
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Articulo 29. Si se produce un Conflicto de interés o si una persona se encuentra frente
a una situacion que pueda involucrar o dar lugar a un conflicto de interés, el empleado
deberd comunicarlo a su superior jerdrquico o responsable de Recursos Humanos, o
drea legal, de inmediato, a fin de resolver la situacion en forma justa y transparente.

EMPLEOS EXTERNOS Y ACTIVIDADES FUERA DEL TRABAJO

Articulo 30. No deben desarrollarse actividades fuera de AFF INDUSTRIAL S.A. DE C.V. si
las mismas interfieren con las responsabilidades de los empleados hacia AFF INDUSTRIAL
S.A. DE C.V., ossilas mismas implican un riesgo para la reputacion de la empresa o si de
alguna otra forma se encuentran en conflicto con sus intereses.

En caso de tener alguna duda acerca de si una actividad estd permitida, los
empleados deberdn consultar al responsable del drea de Recursos Humanos y/o Legal.
Articulo 31. Queda prohibido ser empleado o recibir pagos de cualquier cliente,
proveedor o competidor de la Empresa por cualguier concepto sin la aprobacion
previa por escrito del superior jerdrquico.

Articulo 32. La imparticion de clases, conferencias, presentaciones o talleres de forma
externa e independiente estd permitida, siempre y cuando no se realice a nombre de
la empresa. Sin embargo, se debe contar con la aprobacidon por escrito del superior
jerdrquico, si:

|. El discurso o la presentacion describe su trabajo en la Empresa.

Il. Se le identifica formalmente en el discurso o presentacion como empleado de la
Empresa.

NO COMPETENCIA

Articulo 33. Los empleados no competirdn con la Compania ni tampoco fomardn
ventaja personal de las oportunidades comerciales que se les presenten durante el
transcurso de su relacion laboral, a menos que la Compania haya abandonado
expresamente su interés de perseguir dicha oportunidad.

Si los empleados desean perseguir oportunidades comerciales que pudieran ser de
interés de la Compania, los mismos deberdn comunicarlo a su superiorinmediato, quien
obtendrd una decision gerencial respecto de si la Compania desea o no perseguir la
oportunidad. AUn en el caso de que la Compania resuelva no perseguir la oportunidad,
el empleado podrd hacerlo para su propio beneficio Unicamente si resulta claro que
esto no generard una competencia directa o indirecta con las operaciones de la
Compania.



@\
</ AFFI

AFF INDUSTRIAL S.A. DE C. V.

AFF Industrial S.A. de C.V. Poniente 116 No 957, Col Magdalena de las Salinas
Alcaldia Gustavo A. Madero. C.P. 07760, Ciudad de México
Tel: 2062 2512/20622510/20622513/20622515

CONTRATACION DE FAMILIARES DIRECTOS O PAREJAS

Articulo 34. Los familiares directos y parejas de los empleados de la Empresa no pueden
ser contratados como empleados, consultores o prestadores de servicios. Salvo en
caso de que su nombramiento sea previomente aprobado por la Asamblea de
accionistas, y siempre que no exista ninguna relacion de dependencia laboral directa
o indirecta entre el empleado y su familiar o pareja.

Estos principios de contratacion se aplicardn a todos los aspectos de la relacion laboral,
incluida la remuneracion, los ascensos y fraslados, asi como también en caso de que
la relacion se desarrolle con posterioridad al momento en el que el respectivo
empleado se haya unido a la Compania.

OBSEQUIOS, ATENCIONES Y OTRAS CORTESIAS

Articulo 35. Todo miembro debe abstenerse de hacer cualquier regalo o brindar
cualquier atencion o servicio que pueda ser entendido como un acto de corrupcidén o
encaminado a obtener un frato preferencial incompatible con las leyes asi como a
este Codigo.

Los empleados no podrdn ser influenciados mediante la recepcion de favores ni
infentardn influenciar a terceros en forma inadecuada mediante la entrega de favores.
Los empleados Unicamente podrdn ofrecer o aceptar comidas razonables y presentes
simbdlicos que sean apropiados en virtud de las circunstancias, y no aceptardn u
ofrecerdn presentes, comidas o entretenimientos si dicho comportamiento podria
crear la impresion de que constituye una influencia inadecuada respecto de la
correspondiente relacion comercial, a fin de evitar incluso la apariencia de
negociaciones inadecuadas. En caso de tener alguna duda, el empleado deberd
solicitar el asesoramiento de su superior inmediato

Articulo 36. El ofrecimiento y aceptacion de regalos solamente es permisible dentro de
las siguientes pautas:

|. Son de valor minimo o modesto.

Il. Se encuentran dentro de los estdndares normales de cortesia, hospitalidad o
protocolo.

lll. No tienen la intencién de comprometer en ninguna forma la actuacion de quien
recibe, sus superiores o la organizacion a la que pertenece.

IV. Si se le ofrece un regalo, comida u otro tipo de atenciones que superen los limites
antes indicados, rechdcelos cortésmente y explique las normas de la Empresa.
Articulo 37. En ningUn caso se podrdn realizar o recibir obsequios consistentes en:

|. Dinero.



@\
</ AFFI

AFF INDUSTRIAL S.A. DE C. V.

AFF Industrial S.A. de C.V. Poniente 116 No 957, Col Magdalena de las Salinas
Alcaldia Gustavo A. Madero. C.P. 07760, Ciudad de México
Tel: 2062 2512/20622510/20622513/20622515

II. Préstamos.
lIl. Sobornos.
V. Ventajas monetarias similares.

COMPETENCIA ECONOMICA

Articulo 38. AFF INDUSTRIAL S.A. DE C.V. estd preparada para competir en forma exitosa
en el mundo comercial actual y siempre lo hard en pleno cumplimiento de todas las
leyes aplicables en materia de defensa de la competencia, antimonopdlicas y de
lealtad comercial. Por lo tanto, los empleados deben adherirse en todo momento a las
siguientes normas:

La politica comercial y los precios se establecerdn en forma independiente y nunca
serdn acordados, formal o informalmente, con los competidores u otras partes no
relacionadas, ya sea en forma directa o indirecta; Los clientes, territorios o mercados
de producto nunca serdn distribuidos entre AFF INDUSTRIAL S.A. de C.V. y sus
competidores sino que siempre serdn el resultado de la competencia justa; Los clientes
y proveedores serdn tratados en forma justa.

Articulo 39. Los clientes, territorios o mercados de producto nunca serdn distribuidos
entre la Empresa y sus competidores sino siempre como resultado de la competencia
econémica.

Todos los empleados, pero particularmente aquellos que se dedican a las actividades
de comercializacién, ventas y compras, o aguellos que estdn en contacto frecuente
con los competidores, deben garantizar que estdn familiarizados con las leyes
aplicables en materia de competencia. En caso de duda, se deberd contactar al
responsable del drea Legal a fin de recibir asesoramiento y capacitacion sobre dichas
leyes.

SOBORNO.

Articulo 40. Queda tajantemente prohibido para todo miembro de la Empresa, el
ofrecer o prometer en forma directa o a través de intermediarios, un favor personal,
financiero o de cualquier ofro tipo, a fin de obtener o conseguir un negocio u otra
ventaja de parte de un tercero, ya sea publico o privado. Los empleados tampoco
deben aceptar dicha ventaja a cambio de un trato preferencial de parte de un
tercero. Asimismo, los empleados deben abstenerse de ejercer cualquier actividad o
conducta que pudiera dar lugar a la aparicidon o sospecha de dicha conducta o a un
intento de la misma Los empleados deben saber que el ofrecimiento o la entrega de
beneficios impropios a fin de influenciar la decisidon del receptor, aun en el caso de que
el mismo no sea un funcionario del gobierno, no solo puede dar lugar a la aplicacion
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de sanciones disciplinarias sino también resultar en la formulacion de cargos penales.
Los beneficios impropios pueden incluir cualquier cosa de valor para el receptor,
incluidos confratos de tfrabajo o consultoria para partes relacionadas muy cercanas.
Los empleados deben saber que las leyes electorales en muchas jurisdicciones
generalmente prohiben la realizacion de aportes por parte de las sociedades a los
partidos politicos o candidatos. AFF INDUSTRIAL S.A. de C.V. ha adoptado la politica de
no efectuar dichos aportes.

Articulo 41. De igual forma, los empleados deben abstenerse de realizar cualquier
actividad o conducta que pudiera dar lugar a la aparicion o sospecha de que un
soborno ha tenido lugar.

MEDIO AMBIENTE Y COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Articulo 42. Todos los miembros de la Empresa se comprometen a proteger el medio
ambiente y a realizar sus actividades de manera responsable y sostenible. Evitardn por
cualquier medio contaminar usando productos biodegradables evitando a toda costa
el uso de unicel y bolsas plasticas en sus reuniones y evitando el uso innecesario de

papel.

INCUMPLIMIENTO Y FALTAS AL CODIGO

Articulo 43. Es responsabilidad de cada empleado garantizar el pleno cumplimiento de
todas las disposiciones de este Codigo y de ser necesario buscar ayuda de parte de su
superior inmediato, gerencia, responsable del drea de Recursos Humanos o Legal.
Hacer lo correcto y garantfizar los mas altos estGndares de integridad es la
responsabilidad personal de cada empleado y la misma no puede delegarse.

En caso de tener dudas, los empleados siempre deberdn guiarse por los principios
bdsicos establecidos en la introduccion de este Codigo. Todo incumplimiento de este
Codigo dard lugar a la aplicacion de medidas disciplinarias, incluida la posibilidad del
despido, y en caso de corresponder, a la iniciacidon de acciones legales o la aplicacion
de sanciones penales.

REPORTE DE IRREGULARIDADES

Articulo 44. Cualquier persona, ya sea que trabaje directamente o no para la Empresa,
puede presentar, de manera verbal o escrita, un reporte de irregularidades ante el
Gerente o el superior jerdrquico de éste.

Articulo 45. Se prohibe la toma de represalias contra cualquier empleado respecto de
aquellos reportes presentados de buena fe.
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El miembro de la empresa que habiendo brindado informacion o participado en un
proceso de investigacion que considere estar siendo victima de represalias podrd
proceder directamente al Comité de Conducta para expresar lo que a su derecho
convenga.

SISTEMAS Y MECANISMOS DE APLICACION DEL CODIGO

Articulo 46. Los empleados comunicardn a sus superiores inmediatos, gerentes o al
responsable del drea de Recursos Humanos o Legal, toda prdactica o accién que crean
inadecuada, o incluso ilegal, en virtud de este Codigo. En caso de ser apropiado,
teniendo en cuenta la naturaleza del hecho comunicado, los informes de violaciones
podrdn presentarse directamente a niveles mdas altos.

De corresponder, los reclamos podrdan efectuarse en forma confidencial o a fravés del
correo arufrancos@affisa.com.mx de AFF INDUSTRIAL S.A. DE C.V.. Todos los reclamos
deben investigarse en forma adecuada. AFF INDUSTRIAL S.A. DE C.V. prohibe la toma
de represalias contra cualquier empleado respecto de aquellos reclamos presentados
de buena fe, y a su vez protege los derechos de la persona incriminada.

Articulo 47. Toda violacion al Cédigo de Conducta serd resuelta por la Asamblea
Ordinaria de accionistas o en su defecto cuando por premura o cualquier situacion no
se haya integrado la misma por el Presidente del Consejo de Administracion.

Articulo 48. En caso de existir algun reporte de irregularidades o que las circunstancias
particulares asi lo ameriten, el Presidente del Consejo de Administracion o en ausencia
de éste, la Gerencia de la Empresa podrdn iniciar una investigacion.

Articulo 49. En el proceso de investigacion la persona que lo dirija se auxiliard de, al
menos, una persona mas que funja como testigo y verifique la imparcialidad de las
investigaciones.

Articulo 50. La primera etapa de la investigacion se realizard de manera confidencial.
Articulo 51. En caso que a juicio de la unidad investigadora que se designe, no existan
elementos para proseguir, lo comunicard asi al Presidente del Consejo de
Administracion para que determine lo que considere.

Articulo 52. En caso que la unidad investigadora considere que existen elementos
suficientes para continuar con el proceso disciplinario, se lo notificard al Presidente o
Gerente de la Empresa asi como a las personas o personad involucradas para que
habiendo conocido el contenido y alcance de la investigacion, expresen en un
término de 24 horas, o que a su derecho convenga.

Articulo 53. En caso de ser necesario, se realizard una audiencia escrita para el
desahogo de las pruebas respetando el derecho de audiencia de las personas
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involucradas a quienes se les dard en el acto, derecho a alegar, de considerarlo, lo
que a su derecho convenga.

Articulo 54. Realizado lo anterior, el Presidente se pronunciard respecto a si se actualizd
O no una violacion al Coédigo de Conducta.

Articulo 55. En caso que se actualice una o mds violaciones al Cédigo de Conducta,
se procederd aimponer de forma proporcional una medida disciplinaria o sancidon que
atendiendo a la gravedad de las faltas podrdn ser las siguientes:

* Reporte

e Amonestacion Escrita

e Suspension temporal; y/o

* Inicio del proceso de despido

Sin perjuicio de lo anterior, el Patrén por si o por persona designada podrd dar vista al
Ministerio PUblico.

REVISION Y ACTUALIZACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 57. El Codigo de Conducta serd revisado y actualizado por lo menos una vez
cada fres anos previo andlisis aplicacion de cuestionarios y consultas a los miembros
de la Empresa.

Articulo 58. Si algun procedimiento estipulado en este Cddigo contfradice la Ley
aplicable, la Ley regird sobre el Codigo.

Disposiciones Transitorias.

UNICA.
El presente Codigo de Conducta entrard en vigor el 20 de julio de 2021
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